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    Píndola resolutiva 9: Va, no ens barallem! Mediem?

 

Quan érem petits i ens barallàvem entre germans, venien els pares a posar pau.

De grans, quan discutim amb la nostra parella, tot sovint demanem l'opinió a algun amic perquè, des de fora, ens doni la seva visió.

Al llarg de tota la nostra vida necessitem d'algú extern que ens doni un cop de mà en la gestió de conflictes i aquest algú és, de manera professionalitzada, un mediador.

Quins avantatges té la mediació davant d'altres sortides?

    -  Crea l'entorn físic i emocional del procés.
    -  Ens protegeix davant d'una negociació.
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    -  Trenca els bloqueigs.
    -  Un professional de la mediació fa d'intermediari entre les dues parts
    -  ... i aporta "dosis de realitat" a les nostres posicions.
    -  La mediació pot estalviar temps i diners, ja que evitem, per exemple, haver d'acudir a un judici.
    -  Proposa una manera de gestionar els conflictes que ens ajuda a millorar les relacions.
    -  Reeduca en la manera de gestionar i entendre els conflictes, aprenent a ser més autònoms.

En definitiva, la mediació millora la comunicació i redueix  l'estrès quan vivim un conflicte.   

Millorant les relacions,  la gestió dels equips i la manera de treballar millorareu resultats i guanyareu en competitivitat i en satisfacció personal
  GREC i Anna Freijomil  us ofereixen dues propostes dirigides a millorar les vostres empreses i  a facilitar la vostra feina.                                                          
    -  “Resolució de conflictes en empreses familiars” 
    -  “La gestió dels conflictes en el mon de l’empresa”

Consulta el tríptic informatiu

La nostra intervenció és:

A la mateixa empresa:  Anem  a les empreses, de manera que no hi ha necessitat de que les  persones es desplacin , poden participar els equips sencers  i es poden  afrontar problemàtiques concretes i mirar de transformar-les.

A demanda:  Podem adaptar la nostra proposta a cada empresa/equip /grup , de manera que vagi més dirigida a les necessitats concretes. Poseu-vos en contacte amb nosaltres a:

Demaneu hora  i us vindrem a visitar personalment per concretar la demanda i la seva implementació.                                                              
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http://www.annafreijomil.com/
images/stories/documents/triptic_freijomil_cata.pdf
mailto:montse.serrats@grecxarxa.org?bcc=comunicacio@grecxarxa.org&amp;subject=Cita per productes amb Freijomil (Butlleti)
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GREC participa a la Marató de la pobresa de TV3:

Diumenge 27 de maig de 10 a 13 hores, Jocs del món!

Pares i mares, avis i àvies... a GREC tenim a punt jocs de tot el món per lluitar contra els prejudicis i els estereotips. Veniu en família o deixeu la mainada aquí.

Juguem i aprenem!

Fes el teu donatiu per la Marató de la pobresa

GREC, membre del consell assessor del Màster Interuniversitari en Joventut i Societat .

El primer període de preinscripció es tanca el 29 de juny.

Consulta el programa
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http://www.tv3.cat/maratopobresa
http://www.udg.edu/masterjoventut
administrator/index.php?option=com_ccnewsletter&amp;controller=newsletter&amp;task=edit&amp;cid[]=35
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Nou avantatge per als socis

Fes-te soci
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grec/vols-ser-de-grec
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    GREC Resolució  de  conflictes entén que en el moment d'omplir els formularis que figuren   en el lloc, l'usuari es considera suficientment informat de les   finalitats de la recollida de les seves dades personals i de les   finalitats del tractament que se'n derivarà. L'usuari autoritza amb   aquest acte a GREC Resolució de conflictes a tractar les dades per a les   finalitats expressades en cada cas i, per tant, l'autoritza a   incorporar aquestes dades als seus fitxers o tractaments d'acord amb el   que s'estableix a la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de   protecció de dades de caràcter personal (LOPDP). L'usuari que facilita   dades de caràcter personal a GREC resolució de conflictes podrà exercir   els seus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, d'acord   amb el que estableix la LOPDP, tot adreçant-se de qualsevol forma o per   qualsevol mitjà a aquesta entitat.

Si has rebut aquest e-mail per error o desitges donar-te de baixa respon aquest e-mail amb l'assumpte "ESBORREU-ME DE LA LLISTA"

 

  
    

  
    

Consulta  tots els butlletins
Vols rebre'l  al teu email?

  

Vols ser de GREC?
Avantatges  de ser GREC

  

Vols conèixer el bloc de GREC ?

  

Segueix-nos a facebook !
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tots-els-butlletins
vull-rebrel-a-la-bustia
avantatges
http://blogs.elpunt.cat/grecxarxa
http://www.facebook.com/grecxarxa
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Segueix-nos a twitter !
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http://twitter.com/grecxarxa
http://maps.google.es/maps?f=q&amp;source=s_q&amp;hl=es&amp;geocode=&amp;q=Ctra.+de+Barcelona+12-14,+17001+Girona&amp;aq=&amp;sll=41.521688,0.62137&amp;sspn=0.011423,0.01929&amp;ie=UTF8&amp;hq=&amp;hnear=Calle+de+Barcelona,+12,+17002+Gerona,+Catalu%C3%B1a&amp;t=h&amp;z=16

